
私学のための新たな人事制度改革とDX活用
私学の人事勉強会 2022

私学の理事、管理職、人事責任者の皆様を対象とした夏の「私学のた
めの人事勉強会」、今年のテーマは「私学のための新たな人事制度改革
と DX の活用」といたしました。働き方改革関連法への対応や感染症
対策などの大きな環境変化に伴い、人事制度改革の必要性や ICT を始
めとしたテクノロジーの活用は新たな次元に差し掛かっています。弊社
の18 年以上にわたる私学の人事制度改革の実績を踏まえ、様々な角度
から多彩なセッションをご用意し、具体的な解決策をご提案いたします。

私学の理事、管理職、人事責任者のみなさま

金子　裕一（かねこ　ゆういち）
株式会社ブレインアカデミー　データサイエンスセンター　センター長
一般社団法人私学労務研究会　主任調査員

西端　雄一（にしばた　ゆういち）
株式会社ブレインアカデミー　人事コンサルティング事業部　シニアコンサルタント
一般社団法人私学労務研究会　主任研究員8 月 3日 (水 )　セッション 1（定員8名） 「中高の人事制度改革とDX」

14:00
～ 14:50

FAX:03-6455-5321
【お申込みフォーム】
https://tayori.com/f/2022080304-ba-jinji/

主　催
問合せ

法人名

貴校名

お名前

T E L F A X

受講希
望講義

E-mail

ご住所

部署名
お役職

〒 会場：（ セッション１・セッション２・セッション３ ）
オンデマンド：テーマ（①・ ②・③・④・⑤・⑥・⑦・⑧・⑨）

□録画録音の禁止、並びにネット上への投稿等
 の禁止に同意します。※ご確認の上、チェックください。

禁止事項
への同意

※いずれかに○をしてください。

FAX、メール、または2次元コードで
お申込みください。

〒102-0083 東京都千代田区麹町3-1 KOJIMACHI TERRACE 11F
TEL：03-6455-5320 Mail：shigaku-jinjibu@brainacademy.co.jp株式会社ブレインアカデミー

【個人情報の取扱いについて】ご記入いただいた個人情報は、セミナー運営管理、お問い合わせ対応（ご本人への連絡を含む）、関連サービス・情報のご案内、メールニュース配信等に利用させていた
　だきます。個人情報の取扱いに関するその他の事項につきましては、弊社の個人情報保護方針をご確認ください。
  https://www.brainacademy.co.jp/common/pdf/privacy.pdf?2020-0128 ＜個人情報に関するお問い合わせ先＞個人情報保護管理者：管理部　総務・情報管理責任者　03-6455-5320

対　象

アルカディア市ヶ谷　東京都千代田区九段北 4-2-25会　場

講　師

ご  来  場：1セッション　5,500 円（税込）
オンデマンド：1テーマ     　3,300 円（税込）

受講料

テーマ① 中高教員の人事評価制度　基本的枠組みと事例 中高教員の人事評価制度の基本的な「型」を解説し、制度を初めて導入した事例や先進
的な事例を類型的にご紹介します。

15:00
～ 15:50 テーマ② 人事評価制度の導入・運用と DX の活用 人事評価制度導入の基本的な手法や手順、またDXとプロトタイプを活用したスピーディ

でリスクを抑えた導入と運用例を解説します。

16:00
～ 16:50 テーマ③ 授業評価 /学校評価の課題と活用事例 マンネリ化や形骸化の要因を解説し、教員個々の授業改善や教育目標・学校目標の達成

に対する活用事例をご紹介します。

17:00 ～ 17:30 個別相談会（会場のみ）

8 月 4日 (木 )　セッション 3（定員8名） 「私学のための業務改革・組織改革」
14:00
～ 14:50 テーマ⑦ 私学教職員のための業務分析と業務改善 働き方改革の定着には、働き方そのものを改革するための業務分析と業務改善が欠かせ

ません。多忙な中でも分析と改善を進められる方法論をご紹介します。

15:00
～ 15:50

人事定着や一体感醸成から視点を変え、時代の趨勢としての人材の流動性や多様化を前
提とした組織づくり、組織マネジメントについてご紹介します。

16:00
～ 16:50 テーマ⑨「多忙」の中で成果を生む組織づくりの実践例

テーマ⑧ ポスト人材定着・一体感醸成の組織マネジメント

個別業務の効率化が学校全体の多忙を解消しないという新しい見方を解説し、多忙の中
でも成果を上げる組織づくりの重要性と実践事例をご紹介します。

8 月 4日 (木 )　セッション 2（定員8名） 「大学教員の人事改革／人事評価結果の活用」
9:30
～ 10:20 テーマ④ 大学教員の人事評価～業績評価から真の人事評価へ 多くの大学で導入されている大学教員の自己点検的な業績評価の現状と課題、人事評価

に発展させるための条件と新たな手法をご紹介します。

10:30
～ 11:20 テーマ⑤ 「労働時間」管理の最新動向 文科省が公表している直近の勤務実態調査に基づき、法人や総務担当者が把握すべき改革・

検討の動向や現場の課題を調査担当者が直接解説します。

11:30
～ 12:20 テーマ⑥ 学校法人における人事評価結果の処遇反映 人事評価結果を処遇に反映する意義、反映のための前提条件、具体的な方法論について、

最近の動向を踏まえて解説します。

※オンデマンド配信期間は、　8/18（木）より 8月末までを予定しております。　※主催者の都合により内容を変更することがございます。

12:30 ～ 13:00 個別相談会（会場のみ）

17:00 ～ 17:30 個別相談会（会場のみ）


