
【第1部】 中高教員と法人事務職員のための 「シンプルで効果的な人事評価｣

● 私学における人事評価の意義 ● 私学の人事評価制度を構成する5つの要素

● 評価項目、評価基準、評価体制のポイント ● 人事評価制度の類型と事例 ほか

【第2部】 中高教員と法人事務職員のための 「失敗しない人事評価の導入と運用｣

●失敗しないための制度導入の手順 ● 制度導入のモデルスケジュール

●心理的な抵抗への対処方法 ● 評価結果の処遇反映へ向けて ほか

これだけ ！

シンプルで効果的な人事評価

講師

全国の私立学校80校以上の導入実績の集大成！

成功する人事評価制度とその導入・運用についてご紹介します。

配信 : 第1部 10/14(金)10：00 ～ 10/20(木)18：00 (オンデマンド配信期間)

第2部10/21(金)10：00 ～ 10/27(木)18：00 （オンデマンド配信期間)

費用 ： 各部 1名 3,300円（税込）

対象 ： 人事評価の導入・改定を検討中の私立学校理事、管理職、法人人事担当のみなさま

主な内容

下記【個人情報の取り扱いについて】に同意の上、
FAX/お申込みフォームよりお申し込みください。

FAX：03-6455-5321
【申込みフォーム】 https://tayori.com/f/brainacademy-all-seminar/

お問い合わせ
株式会社ブレインアカデミー
セミナー受付担当

〒102-0083 東京都千代田区麹町3-1 KOJIMACHI TERRACE 11F
TEL：03-6455-5320 Mail：shigaku-jinjibu@brainacademy.co.jp

【個人情報の取扱いについて】 ご記入いただいた個人情報は、 セミナー運営管理、 お問い合わせ対応 （ご本人への連絡を含む）、 関連サービス ・情報のご案内、 メール

ニュース配信等に利用させていただきます。 個人情報の取扱いに関するその他の事項につきましては、 弊社の個人情報保護方針をご確認ください。

https://www.brainacademy.co.jp/common/pdf/privacy.pdf?2020-0128

＜個人情報に関するお問い合わせ先＞個人情報保護管理者：管理部 総務・情報管理責任者 03-6455-5320

一橋大学法学部卒業。外資系コンサルティング会社にて組織人

事系プロジェクトに多数従事。上場企業等で人材育成責任者、人

事部長等を歴任。組織力強化のための人事労務制度構築と人材

開発支援を強みとする。私学の人事評価制度導入支援実績多数。

株式会社ブレインアカデミー

人事コンサルティング事業部 シニアコンサルタント

西端 雄一 （にしばたゆういち）

『私学のための人事制度』シリーズ ウェビナー（WEBセミナー）のご案内

約18年にわたる私立学校の幼小中高大学教員および事務職員のための人事評価制度の導入・定着支援の実績

と事例に基づいたシンプルで効果的な人事評価の仕組みと運用方法を短時間で俯瞰的に解説いたします。人事

評価制度の導入や改定をお考えのみなさまに是非受講いただきたいセミナーです。(所要時間各1時間)

法人名 貴校名

部署名
お役職

お名前

ご住所
〒

T EL FAX

E-mail
参加

方法

※ 下記、ご希望セミナーにチェックください。

□ 第1部お申し込み □ 第2部お申し込み

禁止事項へ
の同意

□ 録画録音の禁止、並びにネット上への投稿等の禁止に同意します。 (注) 左記を必ずご確認の上、チェックください。

http://www.brainacademy.co.jp/common/pdf/privacy.pdf?2020-0128

