
教職員人事評価システム 「 School HR 」 WEBセミナー

お問合わせ先

ご提供頂いた個人情報は、弊社主催・運営の催事の申込受付および今後の事業案内のために利用し、その他目的には利用致しません。

個人情報の取 扱いに関するその他の事項につきましては、弊社の個人情報保護方針をご確認ください。
https://www.brainacademy.co.jp/assets/images/cmn/privacy-policy.pdf
＜個人情報に関するお問合せ先＞個人情報保護管理者：管理部マネージャー 03-6455-5320

教職員の離職防止やモチベーション向上、人材育成のために、多くの学校
で上席者との「面談」が導入されています。しかし「形だけで終わってしま
う」「効果が実感できない」といった課題も少なくありません。その背景に
は、面談の目的や内容、やり方が十分に意識されていないことがあります。

今回は面談の意義・目的を整理し、現場ですぐに使える上席者の話し方の
ポイントを解説。面談を「評価の通達」から「成長と信頼関係を育む場」へ
変えるヒントをお届けします。

株式会社ブレインアカデミー データサイエンスセンター
TEL：03-6455-5320 FAX：03-6455-5321 Mail：info-ds@brainacademy.co.jp

■申込方法

貴校名 希望 □ ９月１９日（金） □ ９月２６日（金）

お名前 TEL

お役職 E-mail ＠

ご要望等

申込書

以下①・②のどちらかの方法でお申し込みください。受付完了後、弊社担当者よりメールでお知らせいたします。

なお、お申込みは開催日時前日の17時までとさせて頂きます。予めご了承ください。

①WEBから
の申し込み

入力フォーム

②下記申込書に必要事項に記載し、
FAX（03-6455-5321)にてお申し込
みください。

～ 面談で教職員を支える ～
形だけで終わらせない、成長と信頼関係を育む面談

日 程
９月１９日（金）
９月２６日（金）

時 間 14：00～（1時間程度）

視聴方法
・

参加費

形式 ：オンライン（ZOOMで実施）

参加費：無 料

内 容

■セミナー内容（予定）
◍期中の面談

• 面談の意義

• 面談の重要性と現場課題確認

• 効果的な話し方のポイント など
◍School HRのご紹介

■このセミナーで得られること

• 面談の質を高める視点がつかめる

• 部下の話を引き出すコツがわかる

• 面談を成長と信頼関係の場にできる など

小・中・高等学校における人事評価制度の導入をご検討中の皆様へ
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